
STANOVY  
občanského sdružení “KULTURA JINAK” 

 
I. 

Název a sídlo 
 

a) Název občanského sdružení je “KULTURA JINAK” (dále jen “Sdružení”).   
 
b) Sídlem Sdružení je U Kavalírky 8/4, 150 00, Praha 5. 

 
c) Sdružení má působnost po celém území České republiky.  

 
d) Sdružení má právní subjektivitu na základě zákona č. 83/1990 Sb., o 

sdružování občanů, ve znění novel. Sdružení bylo založeno dne 12.3.2001. 
 

 
II. 

Cíl Sdružení 
 

II.A Hlavní činnost sdružení 
 

a) Cílem Sdružení je podpora kulturního života a umění, zejména pořádáním 
koncertů, výstav a jiných kulturních akcí.  

 
b) Cílu sdružení bude dosahováno zejména vytvořením stálého centra, kde 

sdružení prostřednictvím zájmové činnosti svých členů zřídí a bude bezplatně 
provozovat plně vybavené ateliéry, které by se daly využít pro všechny směry 
umělecké činnosti, dále poskytováním podpor – grantů na různou uměleckou 
činnost a programy a spoluprací s jinými sdruženími, institucemi, úřady a 
organizacemi. 

 
c) Sdružení je nezisková organizace bez jakýchkoliv politických či náboženských 

cílů a je založeno na demokratických principech. 
 
 

II.B Vedlejší hospodářská činnost 
 
a) Sdružení bude vyvíjet vedlejší hospodářskou činnost, jejímž účelem bude 

získávání finančních prostředků potřebných pro uskutečňování činnosti hlavní, 
zejména: 

 pořádání koncertů, výstav a jiných kulturních akcí, 
 provozování internetově – literární kavárny, 
 provozování presenční knihovny a videopůjčovny, 
 realizace programů primární prevence drogových závislosti a jiných 

sociálně patologických jevů, 
 pronájem prostor pro kulturní účely, 
 zřízení a provozování kavárny (čítárna, internet, info, knihkupectví), 
 zřízení a provozování DoItYourself obchodu (prodej ručně vyráběného 

zboží) spojeného s bazarem, 
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 ubytovací služby, 
 zřízení a provoz nakladatelství, 
 zřízení a provoz tiskárny – provozování sítotisku, 
 zřízení a provoz bistra, 
 zprostředkování inzerce. 

  
b) Za účelem plnění cílů sdružení může sdružení zaměstnávat zaměstnance. 

Pak se sdružení musí řídit všemi právními normami a předpisy, které upravují 
postavení a povinnosti zaměstnavatele i vzájemné vztahy mezi 
zaměstnavatelem a zaměstnanci. 

 

 
III. 

Orgány Sdružení 
 

Orgány Sdružení jsou valná hromada, správní rada, předseda a pokladník. 
 

III.A Valná hromada 
 
a) Valná hromada je nejvyšším orgánem Sdružení a je složena ze všech členů 

Sdružení.  
 
b) Valná hromada se koná minimálně jednou ročně, zpravidla do konce června. 

Svolává jí předseda správní rady písemnou pozvánkou s uvedeným 
programem.  

 
c) Valná hromada rozhoduje hlasováním a o návrhu platí, že je přijat, je-li pro 

jeho přijetí nadpoloviční většina přítomných členů Sdružení. O přijatých či 
schválených návrzích rozhoduje valná hromada usnesením. 

 
d) Do výlučné působnosti valné hromady patří: 
- schvalovat stanovy Sdružení a jejich změny,  
- schvalovat výsledky hospodaření a rozpočet Sdružení,  
- rozhodovat o vyloučení člena,  
- schvalovat případné smlouvy o převodu nemovitostí a o finančních závazcích 

Sdružení nad 100.000,- Kč, 
- rozhodovat o návrhu na vstup do likvidace, 
- volit členy správní rady. 
 
e) Valná hromada je usnášeníschopná v případě, že je přítomno 70% všech 

členů a alespoň 3 členové správní rady. 
  
f) Každý člen může být na valné hromadě zastoupen jiným členem na základě 

plné moci.  
 

g) Člen správní rady může být na valné hromadě zastoupen pouze jiným členem 
správní rady s tím, že jeden člen může zastupovat pouze jednoho jiného člena 
správní rady. 

   
h) Valná hromada hlasuje tak, že každý zúčastněný člen má zásadně jeden hlas. 

Ustanovení bodu i) tohoto článku stanov není tímto bodem dotčen. 
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i) Členové správní rady, zvolení valnou hromadou dne 7.7.2005 (dále jen „čestní 

členové“), disponují při hlasování na valné hromadě každý dvěma hlasy. 
V případě, že budou všichni čestní členové proti návrhu vzneseném na valné 
hromadě, mají právo návrh vetovat.  

 
j) V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady. Usnesení je 

platné v případě, že bude přijato nadpoloviční většinou přítomných členů. 
 

k) V případě, že o to správní radu písemně požádá alespoň třetina členů nebo 
pokud to správní rada pokládá za nutné, svolá předseda správní rady 
mimořádnou valnou hromadu. 

 
III.A .1. 

Jednání valné hromady 
 

a) Valná hromada volí předsedu, zapisovatele, dva ověřovatele zápisu a osoby 
pověřené sčítáním hlasů. 

b) Jednání valné hromady zahájí a do zvolení předsedy řídí člen správní rady 
pověřený správní radou. Člen správní rady, který zahájil jednání valné 
hromady, přednese návrh správní rady na složení orgánů valné hromady 
uvedených v odst. 1 tohoto článku a dá o něm hlasovat. Nebude-li složení 
orgánů valné hromady schváleno, přednesou členové Sdružení, kteří hlasovali 
proti návrhu správní rady na složení orgánů valné hromady, svůj návrh na 
jejich obsazení. Po zvolení řídí jednání valné hromady její předseda. 

c) O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis, jehož vyhotovení 
zabezpečuje správní rada 

d) Zápis podepisují předseda valné hromady, zapisovatel a ověřovatelé zápisu. 
e) Zápis z valné hromady obsahuje : 

 firmu a sídlo Sdružení, 
 místo a dobu konání valné hromady, 
 jméno předsedy valné hromady, zapisovatele, ověřovatelů zápisu a osob 
pověřených sčítáním hlasů, 

 popis projednání jednotlivých bodů programu valné hromady, 
 rozhodnutí valné hromady s uvedením výsledku hlasování, 

 
f) K zápisu o valné hromadě se přiloží návrhy a prohlášení, předložená na valné 

hromadě k projednání, a listina přítomných na valné hromadě. 
 

 
III.B Správní rada 

 
a) Správní rada je výkonným orgánem Sdružení a řídí jeho činnost. Správní rada 

je pětičlenná  a skládá se z předsedy, 2 místopředsedů a 2 členů a je volena 
na dobu dvou let. Nadpoloviční většina členů, tj. nejméně tři, správní rady 
musí být volena z čestných členů nebo z osob jimi valné hromadě navržených. 
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b) Členové správní rady rozhodují hlasováním a o návrhu platí, že je přijat, je-li 
pro jeho přijetí nadpoloviční většina členů. Hlasování správní rady je tajné.  

 
c) Správní radu volí valná hromada Sdružení. Každý člen může být zvolen 

opakovaně. 
 

d) Na prvním jednání správní rady po jejím zvolení si správní rada volí předsedu 
a dva místopředsedy. Takto zvolený předseda a místopředsedové jsou 
statutárními zástupci Sdružení.  

 
e) Jménem Sdružení jedná předseda a místopředsedové správní rady 

samostatně.  
 

f) Správní rada zasedá zpravidla jednou měsíčně.  
 

g) Schůzí správní rady se vždy účastní i člen Sdružení, pověřený valnou 
hromadou dle písm. g) tohoto článku stanov.   

 
h) Správní rada: 

1. rozhoduje o výběru kulturních akcí podporovaných Sdružením, 
2. sestavuje rozpočet Sdružení a Zprávu o hospodaření, které je povinna 

každoročně předkládat valné hromadě, 
3. jmenuje likvidátora Sdružení, 
4. rozhoduje o pracovněprávních vztazích, 
5. jmenuje pokladníka z řad členů Sdružení, 
6. realizuje poslání Sdružení, 
7. dohlíží na plnění rozpočtu,  
8. plní usnesení valné hromady, 
9. přijímá nové členy, 
10. vede evidenci členů, 
11. volí pokladníka, navrhuje změny stanov, 
12. rozhoduje o dalších otázkách, výslovně nevyhrazených těmito stanovami 

jiným orgánům Sdružení. 
 
13. V případě nebezpečí z prodlení je správní rada oprávněna přijmout usnesení 

nad rámec svých kompetencí, které podléhá schválení nejbližší členské 
schůzi. 

 
 

III.C Pokladník 
 

a) Pokladník vede účetnictví Sdružení a dbá, aby příjmy a výdaje odpovídaly 
schválenému rozpočtu.  

b) Pokladníkem může být zvolen, a to i opakovaně, kterýkoliv člen Sdružení, 
včetně členů správní rady. 

 
 
 

IV. 
Členství, práva a povinnosti člena 
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a) Členem Sdružení může být každý bezúhonný občan, který má zájem o 

podporu kulturního života. 
 
b) Přihlášky se podávají správní radě, která rozhodne o přijetí či nepřijetí za 

člena. 
 
c) Každý člen má právo vystoupit ze Sdružení, tím, že toto oznámí písemně 

správní radě. 
 
d) Člena je možno vyloučit za hrubé či opakované porušení těchto stanov či 

obecně závazných předpisů. O vyloučení rozhoduje správní rada na návrh 
kteréhokoliv člena Sdružení nadpoloviční většinou všech členů správní rady. 

 
e) Každý člen Sdružení má právo být zvolen do některého orgánu Sdružení a má 

právo hlasovat a volit  na valné hromadě, má právo znát rozpočet Sdružení a 
Zprávu o hospodaření Sdružení a dále má právo vznášet návrhy na valné 
hromadě. Členové Sdružení mají nárok na různé výhody (např. nižší vstupné, 
malé občerstvení) na kulturních akcích pořádaných Sdružením. 

 
f) Každý člen Sdružení je povinen hradit roční členský příspěvek ve výši 100,-

Kč, a to vždy do 31.12. na příští kalendářní rok. 
 
g) Členové Sdružení mají povinnost dodržovat tyto stanovy. Dále pak by měli dle 

svých možností a schopností podporovat kulturní a umělecký život. 
 

h) Člen Sdružení je povinen podílet se na činnosti sdružení bez nároku na 
odměny, pokud taková činnost nepřekročí svou náročností obvyklý rozsah. 

 
i) Členové jsou povinni zdržet se jednání, které by poškozovalo zájmy a poslání 

Sdružení.  
 

V. 
Hospodaření Sdružení 

 
a) Hospodaření Sdružení musí být vedeno zásadou hospodárnosti, s vědomím, 

že hlavním cílem Sdružení je rozvoj kultury. Veškerý čistý zisk z akcí 
pořádaných Sdružením musí být použit na obecně prospěšné účely. Sdružení 
bude se svým majetkem a získanými prostředky nakládat výhradně v souladu 
se svým celkovým zaměřením a posláním a je způsobilé nabývat práv a 
zavazovat se v majetkových věcech. 

 
b) Financování a nakládání s majetkem sdružení zajišťuje správní rada a 

pokladník. 
 

c) Hospodaření sdružení se řídí schváleným rozpočtem sdružení, všeobecně 
platnými předpisy, případně i vnitřními hospodářskými směrnicemi 
schválenými orgány sdružení.  
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d) Po skončení účetního roku vypracovává správní rada Zprávu o hospodaření 
Sdružení za uplynulý rok, kterou předkládá valné hromadě ke schválení. 
Rozpočet musí být vyrovnaný. 

 
e) Sdružení může poskytovat ze svých prostředků granty umělcům. Pokud bude 

některému umělci poskytnut grant z prostředků Sdružení, musí jej umělec 
vyúčtovat a doložit jeho čerpání v souladu s podmínkami grantu. Podmínky 
grantů stanoví správní rada po konzultacích s pokladníkem. 

 
f) Zdroje financování sdružení jsou především: 

 
- členské příspěvky, 
- dotace státu a jiných ústředních zdrojů, 
- dary a příspěvky od fyzických a právnických osob, 
- příjmy od sponzorů či jiných subjektů, 
- příjmy z vedlejší hospodářské činnosti na základě živnostenského 
oprávnění.  

 

 
VI. 

Zánik Sdružení 
 

a) Sdružení zaniká buďto dobrovolným rozpuštěním či sloučením s jiným 
sdružením nebo pravomocným rozhodnutím příslušného státního orgánu o 
rozpuštění. 

 
b) O dobrovolném rozpuštění či sloučení s jiným sdružením rozhoduje valná 

hromada na návrh správní rady. 
 

c) V případě dobrovolného rozpuštění Sdružení zaniká až po provedené likvidaci 
aktiv a pasiv. Likvidátora jmenuje správní rada. Likvidátor je od vstupu 
Sdružení do likvidace statutárním orgánem a jedná za Sdružení. Případný 
čistý výtěžek z likvidace majetku Sdružení bude věnován na obecně 
prospěšný účel, o němž rozhodne valná hromada v rozhodnutí o vstupu do 
likvidace. Majetkové vypořádání bude provedeno dle obecně závazných 
předpisů. 

 
IX. 

Ustanovení přechodná a závěrečná 
 

a) Do sejití první valné hromady vykonává její práva přípravný výbor, který jedná 
jménem Sdružení. 

 
b) Tyto stanovy může měnit či zrušit pouze valná hromada. 

 
c) Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou dne 7.7.2005. 
 
 
.V Praze dne 7.7.2005. 
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